JARDIN

FORMATION MODERNE

2026-2027

COMPRENDRE ET INTEGRER
LES DROITS CULTURELS DANS
SA PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Prochaine session S’inscrire

Du 8 au 9 avril 2027 Cliquez sur ce lien

Durée Plus d’informations

16h dont 14h sur 2 jours en présentiel + 2h en  — Le réglement intérieur, les conditions de
visio vente et les modalités pratiques

— Découvrir les autres formations proposées
— Nous annongons sur notre site Internet les — Le calendrier des sessions annoncées

dates des sessions programmeées tout au long
de I'année.

Tarif
640€

— Des dispositifs de financements sont
possibles. Nous consulter pour les modalités.

Taux de satisfaction
100 % des stagiaires 2025-2026 ayant répondu a notre enquéte sont satisfait-e's de cette
formation.

Depuis leur inscription dans les textes législatifs, le respect des droits culturels des personnes
s’inscrit de plus en plus dans les feuilles de route des acteurs et actrices de la culture (collectivités
locales, établissements culturels, création artistique). Or, c’est pour beaucoup un référentiel qui
reste abstrait et dont la mise en ceuvre concréte est un défi et un changement de paradigme. Il est
donc nécessaire de s’approprier la notion de droits culturels afin d’en comprendre les enjeux et
d’envisager leur prise en compte dans vos pratiques professionnelles.

Public
Professionnel-le-s exercant dans le champ culturel (chargé-e de médiation culturelle, direction de
structure, chargé-e de mission, action culturelle, relations publiques, etc).

Formatrice

Marie Baslé est formatrice, la transmission du référentiel des droits culturels lui tient a cceur. Elle a
été adjointe a la culture de sa commune ainsi que chargée de communication puis chargée de
projets culturels dans diverses structures du spectacle vivant depuis prés de 20 ans.

Prérequis
Pas de prérequis.

Objectifs

» Connaitre les concepts fondamentaux et les textes de référence relatifs aux droits culturels.

» S’approprier des outils simples et ludiques pour partager les droits culturels dans son équipe et
sa structure.



http://www.jardinmoderne.org/agenda/type/pedagogique/
http://www.jardinmoderne.org/se-former/les-modules/
http://www.jardinmoderne.org/se-former/modalites-pratiques-conditions-dinscription/
http://www.jardinmoderne.org/se-former/modalites-pratiques-conditions-dinscription/
http://www.jardinmoderne.org/se-former/sinscrire-a-une-formation/
http://www.jardinmoderne.org/se-former/financements-possibles/
http://www.jardinmoderne.org/

» Comprendre l'analyse d’'une pratique a l'aune des droits culturels.
> Se projeter dans sa pratique a travers la boussole des droits culturels a court et moyen terme.

Contenus

» Contexte historique et revue des politiques culturelles depuis Malraux.

» Familiarisation avec les droits culturels via I'arpentage (méthode issue de I'éducation populaire)
de la déclaration de Fribourg.

» Etude de cas: analyse et évaluation d’un projet a la lumiére des droits culturels. Etude de
projets qui les intégrent dés leur conception.

» Comment mettre en travail les droits culturels dans la conception de ses projets artistiques et
culturels.

» Comment répondre aux attentes des institutions vis-a-vis des droits culturels au regard de la
législation en tant qu’élu-es, agent-es du service public ou acteur.ice-s du secteur culturel.

Modalités pédagogiques

Alternance d’apports théoriques, de mise en pratique d’outils (échelle de la participation, jeu de
cartes des droits culturels), d’études de cas collectives, d’échanges d’expériences et de mises en
pratique, partage de la méthode Paideia. Visite et étude d’un lieu accueillant du public.

3 semaines aprés le temps en présentiel, échanges en visio pour faire le point sur I'application
dans son projet ou sa structure des notions vues en formation.

Modalités d’évaluations
Durant la formation, les participant-es répondent a des quiz d’étapes afin d'évaluer les
connaissances acquises au cours de la session.

Matériel recommandé
L'apport d’'un ordinateur est recommande.

Mise & jour : 03/06/2026

Accessibilité Contacts

Vous étes en situation de handicap ou — Gaélle Haslé, attachée de formation :
rencontrez des problématiques de santé contact.formation@jardinmoderne.org
nécessitant 'adaptation d’une formation ? 02 8529 30 09

Contactez Gaélle Haslé, référente handicap : — Gaél Cordon, coordinateur formation &
contact.formation@jardinmoderne.org référent pédagogique :

02 8529 30 09 formation@jardinmoderne.org

0299 14 24 13
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